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E Apresentagao

A todos os empregados, colaboradores e parceiros,

O Cddigo de Etica VAMTEC GROUP tem por objetivo oferecer uma breve compreens3o sobre as condutas éticas
que orientam o compromisso da VAMTEC GROUP com a retiddo dos negdcios e relacionamentos internos e
externos da empresa.

Tais condutas precisam estar presentes no exercicio diario das atividades dos colaboradores, que devem agir de
acordo com as leis, normas, regulamentacgdes, politicas, bem como procedimentos internos da empresa.

Acreditamos que o seu entendimento e reflexdo, sdo fundamentais para todos aqueles que valorizam os
principios éticos em todos os relacionamentos, permitindo que alcancemos padrdes morais cada vez mais
elevados.

Esse documento se aplica a todas as unidades da VAMTEC GROUP.

A Diretoria
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MISSAO

Fornecer insumos e servigcos que atendam as necessidades do cliente otimizando seus resultados de forma
lucrativa e sustentavel, gerando riqueza para seus acionistas, colaboradores e comunidade.

VISAO

Ser reconhecida por colaboradores, parceiros e clientes como referéncia internacional no fornecimento de
insumos e servigos inovadores para os mercados em que atua.

VALORES
CRIATIVIDADE - Inovacdo estda no DNA da VAMTEC GROUP.
ESFORCO — Valorizamos o trabalho e o comprometimento.
VERDADE - Premissa fundamental em qualquer processo.

HUMILDADE - Relacdo de respeito mutuo em todos os niveis.
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E Principios Gerais

As condutas aqui requeridas devem ser pautadas pela justica, lealdade, bom senso, legalidade e respeito as
normas gerais. Ndo sdo tolerados atos de corrupgdo, extorsdo, suborno e ilegalidade, em nenhuma de suas
formas, nem qualquer desrespeito aos direitos humanos. Deve ser dado tratamento justo, igualitario, cordial e
respeitoso a todos, independentemente da posi¢do ou cargo que ocupem.

N3do devemos admitir:
» Discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, tais como os relativos a etnia, sexo, religido, faixa
etaria, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual ou condi¢do especial;

»  Assédio moral, sexual ou situagdes que configurem pressdes, intimidagdes ou ameagas,
independentemente do nivel hierdrquico dos envolvidos;

»  Prética ou apoio a qualquer tipo de trabalho for¢ado ou infantil.

E Relagdo com os colaboradores

3.1. A VAMTEC GROUP valoriza a manuten¢do de um ambiente de trabalho saudavel, que favoreca o
desempenho individual e a satisfacdo dos colaboradores.

3.2. A VAMTEC GROUP n3o admite qualquer DISCRIMINACAO nos processos de sele¢do, contratagdo,
relacionamento, avaliacdo e promogdo dos COLABORADORES.

3.3. AVAMTEC GROUP ndo admite trabalho infantil e forgado ou qualquer outra forma de exploragao que agrida
a dignidade humana dentro ou fora da empresa.
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3.4. A VAMTEC GROUP ndo admite que o relacionamento de qualquer natureza, entre COLABORADORES, possa
gerar privilégios a qualquer um deles, ou afetar negativamente o cumprimento de suas atividades na empresa.

n Relagdo com Acionistas

4.1. O relacionamento da VAMTEC GROUP com acionistas, investidores potenciais e analistas deve ser de modo
igualitario, sem privilégio de qualquer parte, e, sempre mantendo como base, a transparéncia e o
comprometimento, buscando atingir niveis crescentes de competitividade e rentabilidade.

E Relagdo com Clientes, Fornecedores e Concorrentes

5.1. Todos os nossos clientes serdo tratados sem discriminagdo ou privilégio, respeitando os acordos comerciais
firmados entre as partes.

5.2. Garantimos o cumprimento dos contratos firmados com clientes, profissionais da VAMTEC GROUP,
prestadores de servicos e fornecedores.

5.3. Disponibilizamos aos nossos clientes informagdes adequadas, claras e precisas sobre os nossos servicos e
condigdes de comercializagdo.

5.4. Nao obtemos vantagem por meio de favorecimento ou decorrente de qualquer forma de incentivo ou
beneficio indevido.

5.5. Na selegdo de fornecedores e prestadores de servigos, consideramos ndo apenas as condigdes comerciais e
qualidade dos produtos e servigos, mas também o comportamento ético dos mesmos.
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5.6. As negociagdes com os fornecedores e prestadores de servigo sdo conduzidas de maneira transparente,
profissional e ética, somente por profissionais autorizados.

5.7. E vedado aos nossos profissionais obter ganho pessoal nas negociacdes feitas com clientes, fornecedores e
prestadores de servicgos, tais como gratificagcdes, propinas e afins.

5.8. E conduta da VAMTEC GROUP n3o propagar qualquer tipo de assunto que possa prejudicar os negécios e a
imagem da empresa e de seus clientes, fornecedores e concorrentes.

E Relagao com a Comunidade

6.1. Nas comunidades onde atua, a VAMTEC GROUP priorizara o respeito e estabelecera parcerias voltadas para
acoes que promovam a melhoria da qualidade de vida da populagao local, buscando desenvolver e preservar a
cultura regional e minimizar os impactos decorrentes de suas atividades.

Relacao com Entidades

7.1. No contato com entidades publicas ou privadas do pais e do exterior, é proibido o pagamento de propinas a
quaisquer pessoas visando contornar irregularidades que venham a ser cometidas pela Empresa.

7.2. Da mesma forma, é proibido ao colaborador oferecer, direta ou indiretamente, comissdes ou beneficios as
autoridades governamentais ou ndo governamentais do pais e exterior, com o objetivo de influenciar decisdes
ou obter vantagens, bem como praticar quaisquer atos considerados lesivos a Administracdo Publica Nacional ou
Estrangeira.

E Meio Ambiente

8.1. A VAMTEC GROUP tem compromisso com a preserva¢cdao do meio ambiente, visando o cumprimento
rigoroso das legislagBes pertinentes. A VAMTEC GROUP conduzird suas atividades de forma responsavel em
relacdo a protecdo da saude e do meio ambiente, com a preocupagdo de suprir as necessidades atuais sem
agredir o meio ambiente e sem comprometer o futuro das préximas geragoes.

8.2. A VAMTEC GROUP incentiva a prética do uso consciente e sustentdvel dos recursos naturais, promove a
preservacdao do meio ambiente e prevenc¢ao a ocorréncia de danos ambientais decorrentes de suas atividades.
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E Seguranga do Trabalho

9.1. A VAMTEC GROUP prioriza as condigdes de seguranga em suas atividades e a redugdo das situagdes de risco
de acidentes, assegurando um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

9.2. A VAMTEC GROUP orienta e exige dos seus colaboradores, sejam préprios ou terceiros, o cumprimento de
suas Politicas de Saude e Seguranca. Nenhuma tarefa deve ser executada em condig¢des de risco.

9.3. Todos os COLABORADORES e prestadores de servigcos devem informar imediatamente qualquer condigdo
insegura, acidente ou incidente.

)  Normas Gerais

10.1. A VAMTEC GROUP espera que todos os COLABORADORES cumpram com o estabelecido nos seus
respectivos contratos, com retiddo na conduc¢do dos negdcios e atividades, sigilo de fatos e informagdes de
natureza confidencial. Ndo sera permitido que haja conflitos de interesses entre as atividades desenvolvidas na
empresa e assuntos pessoais de nossos profissionais ou terceiros. Ocorrera conflito de interesses sempre que o
colaborador se ocupar de quaisquer atividades incompativeis aos interesses da empresa.

10.2. A VAMTEC GROUP ndo admite a doagdo ou recebimento de dinheiro, presentes, brindes ou servigos
particulares, de fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais ou de quaisquer terceiros que
possam se traduzir em alguma forma de obten¢do de vantagem pessoal ou para terceiros.

10.3. AVAMTEC GROUP considera inaceitaveis as seguintes condutas por parte dos COLABORADORES:
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»  Participar como titular, sécio, dirigente, funcionario ou prestador de servico de empresa que mantenha
relacionamento comercial com a VAMTEC GROUP, ou que seja sua concorrente;

»  Usar bens e servicos da VAMTEC GROUP em beneficio préprio ou de terceiros;

»  Beneficiar ou oferecer privilégio a fornecedores ou prestadores de servicos da VAMTEC GROUP, em troca
de beneficio préprio ou de terceiros;

> Realizar atividade paralela que comprometa seu horario de trabalho ou desempenho na VAMTEC GROUP;

» Solicitar patrocinios de fornecedores ou prestadores de servico para atividades outras que nao
benemerentes e, assim mesmo, apenas quando esta solicitagdo houver sido previamente aprovada pela
Diretoria da VAMTEC GROUP;

> Recusar o uso de equipamentos de segurancga obrigatdrios para a sua atividade;

» Utilizar, para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias ou informagdes de
propriedade da empresa ou de terceiros, em poder da VAMTEC GROUP, sem a devida autorizagdo prévia e

expressa;

» Violar regras de seguranca nas instalacdes da empresa, ou durante o deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa, criando ou contribuindo para o surgimento de quaisquer condic¢des insalubres ou perigosas;

> Manifestar-se em nome da empresa, inclusive em redes sociais, blogs ou qualquer outro tipo de veiculo ou
midia, sem a devida autorizagdo prévia;

» Desenvolver atividades externas que concorram com os negdécios da empresa;

»  Utilizar sistemas e recursos da empresa para exercer atividades que ndo sejam as profissionais especificas,
estabelecidas para o colaborador, ou ainda, para propagac¢do ou divulgacdo de boatos, piadas, jogos ou
propagandas politico-partidarias;

» Realizar ou aconselhar a compra e/ou venda de acdes da empresa com base em informacbes que n3o
sejam de conhecimento do mercado, bem como divulgar informacGes privilegiadas;

> Comercializar quaisquer produtos ou servigos de carater particular nas dependéncias da empresa;
»  Falsificar registros, atestados, cartdes de ponto, relatérios de despesas ou quaisquer outros documentos;
» Trabalhar sob efeito de 4lcool ou de drogas ilegais;

» Usar o prestigio do cargo ou informacgdes privilegiadas da VAMTEC GROUP em beneficio préprio ou de
terceiros;

»  Distribuir material escrito ou impresso, coletar contribui¢des, vender rifas ou a¢des entre amigos, sem a
autorizacgdo da geréncia;

»  Executar trabalhos pessoais no hordrio de trabalho ou ausentar-se do setor sem prévio conhecimento do
superior imediato;

> Fumar nas dependéncias da empresa, exceto nos locais especificamente designados para esta finalidade;
»  Praticar agdes que possam causar danos ao patrimoénio da empresa;

» Oferecer presentes, suborno ou vantagens, concordar em pagar propina, sendo vedada a pratica de
corrupgao ativa ou passiva.
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m Dentincias e reclamacoes

11.1. A VAMTEC GROUP encoraja seus COLABORADORES, fornecedores, prestadores de servicos e demais a
reportar qualquer violagdo deste CODIGO.

11.2. A VAMTEC GROUP ndo incentiva denuncias desprovidas de fundamento. As denudncias sé devem ocorrer
quando algum COLABORADOR tiver conhecimento de dados ou fatos concretos que demonstrem que ocorreu
uma violagdo deste CODIGO.

11.3. SituagGes que caracterizem violacdo a este Cédigo devem ser imediatamente comunicadas ao Comité de
Etica, sendo assegurada a confidencialidade das informagdes recebidas pelos canais disponibilizados.

11.4. Serdo observados os procedimentos que objetivem resguardar os direitos do denunciante e do
denunciado, respeitando sempre a legislacdo local, tudo conforme minuciosamente descrito no PROCEDIMENTO
DE INVESTIGACAO E RESPOSTA A DENUNCIAS.

11.5. Sob nenhuma circunstancia, a denuncia de quaisquer potenciais violagdes ou possiveis improbidades

servird como base para retaliacdo ou intimidacdo de qualquer colaborador.

11.6. Sdo garantidas também que suspeitas, denuncias, alega¢des, reclamagdes e qualquer tipo de informagado
sejam prontamente averiguados. ViolagGes aos dispositivos constantes deste Cddigo, as normas e as
orientagdes disciplinares da VAMTEC GROUP sujeitam os infratores a medidas disciplinares, que incluem
adverténcia (verbal ou formal), suspensdo ou demissdo.

11.7. Cabe a Diretoria e Presidéncia zelarem pela observacdo deste Cddigo, sendo também responsavel por
propor ao Comité recomendacgdes para o seu aperfeicoamento, visando sua permanente atualizagdo.

CANAIS DE COMUNICAGCAO PARA CRITICAS, SUGESTOES E DENUNCIAS.

As criticas, sugestdes e denuncias relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta da VAMTEC GROUP poderio ser
encaminhadas ao escritério de advocacia Varella Advogados, aos cuidados da Gerente Juridica, Sra. Fernanda
Magalh3es, responsavel pelo recebimento e tratamento confidencial das informagdes.

Os registros poderao ser realizados por meio dos seguintes canais de comunicagao:
E-mail: eticavamtecgroup@gmail.com;
Telefone: (27) 3025-2429;

Enderego: Rua José Alexandre Buaiz, n2 300, 52 andar, Ed. Work Center, Enseada do Sua, Vitéria/ES, CEP 29050-
545;

QR Code: disponivel em todas as unidades da VAMTEC GROUP.
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LEIA O QR CODE PARA REGISTRO

DENUNCIA
ANONIMA
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO

Cabe a todos os integrantes do quadro de colaboradores da VAMTEC GROUP, dedicar lealmente a empresa,
abstendo-se de cultivar os interesses e relacionamentos que sejam danosos ou prejudiciais aos negdcios da
empresa e possam caracterizar irregularidades as normas contidas neste cédigo de ética e conduta.

Assim com base na leitura e no treinamento recebido, declaro plena compreensdo deste cddigo de ética e
conduta, tendo recebido uma cdpia para manuseio em todas as oportunidades que sentir necessario.

Declaro ainda comprometer-me a cumprir integralmente todas as normas regidas por este codigo, ndo tendo
restado duvida quanto as disposi¢cdes nele constante.

Nome:

Cargo:

Data: / /
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